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Atert-Lycée Redange

1, rue du Lycée

L-8508 Redange/Attert

Secrétariat : +352 26 62 32 - 208 Choisir de travailler dans les ressources humaines,

E-Mail : students@alr.lu c’est opter pour un secteur particulierement diversifié et attrayant !
Site Internet : www.alr.lu
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Les métiers de gestion des ressources humaines apportent une dimension humaine aux objectifs
d"optimisation et de performance des entreprises et organisations.

Pourquoi choisir les ,ressources humaines®

Dans un monde en perpétuelle évolution, les ressources humaines (RH) jouent un rdle vital dans la
gestion des organisations, qu'elles soient des entreprises, des institutions gouvernementales, des
organisations a but non lucratif ou toute autre entité.

Les défis en matiére de gestion d'une
organisation et de ses ressources sont MARQUE DIALOGUE
aujourd'hui  nombreux.  L'évolution EMPLOYEUR SOCIAL
économique est lun de ces défis,
mais elle n‘est pas la seule. En effet,
la transformation numérique des
entreprises et lessor du télétravail

: RESSOURCES
transforment profondément le paysage
professionnel. HUMAINES

Parallélement, la montée en puissance de FORMATION
lintelligence artificielle a engendré une
demande croissante de de professionnels
qualifiés capables de superviser et de
gérer de maniere éthigue et efficace ces
technologies.

RSE

REMUNERATION

Un BTS (Brevet de Technicien Supérieur) présente de nombreux avantages, tant sur le plan académique
que professionnel.

Ci-dessous, quelques-uns des avantages liés a ['obtention de ce diplome :

e LesBTS sont des programmes d'études de deux ans, ce qui signifie que vous pouvez entrer sur le
marché du travail plus rapidement que si vous poursuiviez un diplome universitaire de cing ans.

e LesBTS ont tendance a étre axés sur la pratique et préparent les étudiants aux compétences dont
ils auront besoin dans leur futur emploi.

e Les détenteurs de BTS sont généralement bien préparés pour des emplois spécifiques. Les
entreprises apprécient souvent les diplomés de BTS en raison de leur formation pratique et de
leurs compétences directement applicables.

e Un BTS peut également servir de tremplin vers une poursuite d‘études supérieures, notamment
des programmes de bachelor dans des universités ou des hautes écoles spécialisées.

Les inscriptions

La formation BTS Gestion des RH couvre non seulement les aspects liés purement a la gestion des
ressources humaines (législation, psychologie du fravail, sociologie, recrutement, formation et
développement, etc.) mais également les sujets en relation avec la gestion de U'entreprise (économie,
comptabilité, gestion informatisée, communication, etc.).

La formation allie enseignements théorigues, activités pratiques et stage en entreprise.

Profil professionnel

Les titulaires d'un BTS Gestion des ressources humaines possedent une expertise solide des pratiques
RH et de l'administration du personnel. Leur polyvalence leur permet d'intervenir dans différents
secteurs, contribuant ainsi a la gestion efficace du capital humain au sein des organisations. Passionnés
par le développement des talents et la création d'un environnement de travail favorable, ils contribuent a
la productivité et a I'épanouissement des employés.

Conditions d"admission

e Diplome de fin d'études secondaires classiques ou générales

e Diplome de technicien, division administrative et commerciale ou division hdteliére et touristique

e Dipldme étranger reconnu équivalent par le ministére ayant UEducation nationale dans ses
attributions.

e Langues : Niveau B2 en francais et en anglais (certification « CEFR »)

Les inscriptions se font sur dossier. Pour plus de détails concernant
le programme et les grilles horaires de cette formation ainsi que les
formalités d'inscription, consultez le site internet -> http://alr.lu/bts,
auquel vous pourrez aussi accéder en scannant le code QR




